RESOLUÇÃO DE DIRETORIA Nº 002/2013
Reestrutura o Comitê Gestor do Programa de Incentivo de Produtividade - PIP na Empresa Municipal de Informática - EMPREL e dá outras providências.

A Diretoria Colegiada da Empresa Municipal de Informática - EMPREL, no uso de suas atribuições adota a seguinte Resolução de Diretoria e eu, Diretor Presidente, determino a sua publicação:
R E S O L V E:

Art. 1º Fica reestruturado o Comitê Gestor do Programa de Incentivo a Produtividade de empregados da Empresa Municipal de Informática - EMPREL, sendo composto por:
01 - Coordenador e 03 integrantes, sendo 01 desses na condição de representante dos funcionários;

Art. 2º Compete ao Comitê Gestor:
- Elaborar a normatização do PIP;
- Propor melhorias ao PIP;
- Propor metas e indicadores a serem implementados ao PIP;
- Analisar e subsidiar a deliberação da Diretoria da EMPREL relativos aos recursos dos funcionários.

Art. 3º O Comitê Gestor poderá constituir equipe de apoio para fins de estudos sobre o PIP, elaboração de normas e acompanhamento geral do programa;

Art. 6º Esta Resolução entra em vigor na data de sua publicação.
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